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Der Anfang ist vollzogen, oder die Kuh ist vom Eis könnte man meinen, denn nun sind in unserem neuen        

Betriebsrat  F 1.07 Fernverkehr  8 Ortsgruppenmitglieder 3mal Gastro /1mal Werke und 4mal ZuB integriert.  

Nimmt  man die Größe unserer Ortsgruppe zum Maßstab liegen wir mit 226 Mitgliedern Stand 12/2010 bei  

38%, hochgerechnet bei ca.600 Mitarbeitern aus ZuB und Gastro (BOSB & BLS), was beachtlich erscheint. 

Erst die Abspaltung vom Vertrieb ermöglicht uns eine bessere Vertretung des Fahrpersonals durch den  

Betriebsrat! Durch unsere Ortsgruppe beschlossen, möchten wir Euch mit dieser Zeitung im quartalsweisen 

Abstand Informationen geben, die lebhaft, zeitnah und für Euch informativ sind.  

Desweiteren soll es zum konstruktiven Gedankenaustausch dienen und Euch hier und dort helfen bei der  

täglichen Informationsflut des Arbeitgebers noch den Durchblick zu haben! 
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Für die Richtigkeit der Inhalte sowie den Anmerkungen und   

Kommentaren einzelner Personen übernehmen wir keine  

Haftung. Die Meinungen und Äußerungen spiegeln nicht  

unbedingt unsere Ansichten wieder! 
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Am 08.03.2011 findet in der Gaststätte „ La Terrazza“ Straße der Pariser Kommune, 10243 Berlin                

gegen 15.30 Uhr unsere diesjährige Jahreshauptversammlung statt!                                                        

Themenschwerpunkt ist die Neuwahl des Ortsgruppenvorstandes, sowie die Aufgabenverteilung      

beispielsweise die Öffentlichkeitsarbeit oder auch die Mitgliederbetreuung. Desweiteren werden immer  

wieder Personen/Mitglieder gesucht, die sich über Ihre tägliche Arbeitszeit hinaus bei den anstehenden  

Aufgaben in der Ortsgruppe ehrenamtlich engagieren wollen. Die Ortsgruppe wächst, und damit auch die 

Aufgaben des Ortsgruppenvorstandes. Im Anschluss findet noch die Vorstellung der Jahresplanung statt, wo 

jedes Mitglied seine Vorschläge einbringen kann, welche Aktivitäten noch stattfinden sollen. 

Genauso interessant ist das Thema Engagement unserer Ortsgruppe, wo leisten wir Hilfestellungen und wo 

arbeiten wir miteinander übergreifend zusammen wie z. Bsp. mit den Spreefightern. Ich hoffe im Namen der 

Ortsgruppe auf eine rege Teilnahme Eurerseits, vielleicht hab ich ja bei dem einen oder anderen Neugier 

geweckt. Die Einladungen werden zurzeit verschickt und die Aushänge bestückt, damit die Informationen  

auch rechtzeitig ankommen! 

                                                                                                                                                                                                                     

1. Was gibt es Neues aus dem Betriebsrat zu berichten? 

       2.   Was gibt es Neues von der Ortsgruppe zu berichten? 

Rein informativ hier die Personen, die unsere gewählten Betriebsratsmitglieder sind mit 
der Aufgabe unsere Interessen zu vertreten, über die Dienstpläne zu wachen und Euch zu 
Personalgesprächen zu begleiten, einfacher halber gesagt Eure Rechte durchzusetzen!  
Euer Kontakt ist telefonisch unter 030/29736189 oder 190 möglich und der                          

Betriebsrat sitzt in der 7.Etage in der Koppenstr.3 gegenüber der Betriebskantine! 

---------------Betriebsrats-Newsticker-----------Betriebsrats-Newsticker-----------Betriebsrats-Newsticker---------------- 

1. Umkleidezeit als Arbeitszeit ein Thema für den Betriebsrat F.I.7                                                                                

2. Dienstpläne zur Planungsperiode 2 mussten abgelehnt werden                                                                                 

3. Begleitung von Kolleginnen und Kollegen zu Gesprächen mit dem Arbeitgeber                                                      

                                                                                                                                                                                          

           Abschließend bleibt festzustellen, auch die kleineren Dinge im Leben können viel bewirken!  

  



 

 

Einleitend als erstes Thema widmen wir uns in dieser Zeitung nach Anfrage des Betriebsrates dem  

Leistungszettel bzw. was schreibe ich im Verspätungsfall! Wir unterscheiden im Grunde: 1. In Dienstzeit  

wo alles enthalten ist von der Pause auf dem Zug über die Pausen an den Bahnhöfen, alle Vorbereitungs- und 

Abschlussdienste sowie die Wegezeiten! 2.  Die tarifliche Arbeitszeit beinhaltet alles außer die ASP-

Pausen(keine Arbeitszeitbewertung)! 3. Die gesetzliche Arbeitszeit beinhaltet alle Zugfahrten inklusive der 

Vorbereitungs- und Abschlussdienste sowie Wegezeiten ohne Pausen!!! Verspätungen werden immer 100%  

als AZ (Arbeitszeit) gewertet. 

Fällt eine Verspätung in eine ASP-Pause verringert sich die unbezahlte Pause um 15/30/45 Minuten.  

In diesem Fall muss die TP eine Klärung herbeiführen! Solltet ihr noch Fragen zum Thema  

Ausbleibezeiten haben dann wendet Euch vertrauensvoll an uns. 

Aktuell noch vom Arbeitskreis -AK ZuB- Stand 31.01.2011 ein paar aktuelle Informationen für Euch!!! 

Samstagszulage von 13-20 Uhr 0.64€ je h, Sonntagszulage je h 3,80€, Vorfesttagsregel 12-24 Uhr 110% je h,  

Feiertagszulage je h 4,61€, Nachtarbeitszulage 20-06.00 Uhr 1,28€ je h, Fahrentschädigung pro Schicht 6,65€,  

                                       Überzeitzulage je h 3,38€ oder 15 Min pro h, nachlesbar ( TV-FGr 5 )  

  

Natürlich gibt es noch die Schichtzulage oder den Zusatzurlaub, dies sollen dann die nächsten  

Themen sein. Wir bleiben für Euch dran..GDL & das Fahrpersonal mit uns auf der sicheren Seite 
 

 

                                                                                                                                                                                                                    

 

 

Beginnen wir heute mit dem Thema Tarifirrtümer, was viele meinen zu denken aber wenige auch wissen.   

Das erste Thema dieser Zeitung befasst sich grundlegend mit dem  Urlaub… 

1-Muss ich mich aus dem Urlaub zurück melden?  Nein, außer es gibt eine Betriebsvereinbarung zwischen dem  

    Arbeitgeber und dem Betriebsrat! 

2-Wann darf ich nach dem Urlaub frühestens zur Arbeit herangezogen werden? Ab 5.00 Uhr aber nicht an  

    Sonn-und Feiertagen unmittelbar nach dem Urlaub! nachlesbar (§40(5)2.TV-FGr 5 und §50(3)2.LfTV) 

3-Bis wann darf ich vor meinem Urlaub zur Arbeit eingeteilt werden?  Bis 23.59 Uhr ansonsten ist der 1.planmäßige 

    Urlaubstag ein Ruhetag (es zählt auch eine Zugverspätung dazu-entscheidend ist die Ankunft in der Meldestelle) 

4-Wie viele Urlaubstage werden mir berechnet? Grundsätzlich für jeden Werktag von Mo-Fr, der in die Spanne des  

Urlaubs fällt 1/261 nur Sa und So bleiben berechnungsfrei! nachlesbar (§40(5)2. TV-FGr 5 und §50(3)2.LfTV) 

5-Wie viel „alten“ Urlaub darf ich mit ins nächste Jahr nehmen? Keinen, Ausnahme: Wegen Arbeitsunfähigkeit oder aus  

    betrieblichen Gründen war es nicht möglich den Urlaub abzuwickeln! nachlesbar (§40(3) TV-FGr 5 und§27(1)3.LfTV) 

6-Welche Fristen gelten zum Abgelten des alten Urlaubs? Für Tarifkräfte 6 Monate und der Urlaub verfällt nicht bei 
    längerer  Krankheit (§40(3) TV-FGr 5 und§27(1)3.LfTV sowie§7 EUrlV) 

7-Erhalte ich während des Urlaubes Nebenbezüge? Ja, aber nur variable Entgeltbestandteile(Durchschnitt des voraus- 

    gegangenen Jahres)Ausnahme: Einmalzahlungen,betr.Altersvorsorge,Fahrentschädigung,Überzeitzulage,Kosten- 

    ersatzleistungen und Aufwandsentschädigungen finden keine Anrechnung! nachlesbar(§33(1)b) BasisTV und §60 b)LfTV) 

8- Wie viele Tage Umzugsurlaub stehen mir als Fahrpersonal zu? Beschäftigt vor 31.12.1993: 2Tage, ab 1994 1Tag und 

versetzt aus betrieblichen Gründen 3 Tage! nachlesbar (§40 BasisTV §6(3)ÜTV – FGr 5 und §28(1)LfTV und §45.3(2)LfTV) 

 

In der nächsten Ausgabe Teil 2 unserer Reihe Tarifirrtümer…….. 
 

      3.   Neueste Informationen  

   4.    Pflichten und Rechte –Wissen bildet Unwissen schadet  



                                                                                                                                                                                                                       

 

Hier nun heute als Einleitung für Euch: Wo bekomme ich wie viel Rabatt als DB-Mitarbeiter in großen Bahnhöfen? 

                           Es sind 15% auf Essen und Trinken gegen Vorlage des Konzernausweises (wichtig)! 

 

Berlin Hbf  Burger King, Caffe´Ritazza, Flammengrill, Gosch Sylt, Kamps, Millies-Cookies,  

                    Pizza Hut und Upper-Crust 

Berlin-Ostb.  Alles Wurscht, Bierbar und Segafredo 

Frankfurt/O.  Bäckerei Kaffee-Mit und Burger King 

Dresden Hbf  Heberer 

Leipzig Hbf  Bierbar, Burger King, Caffe´Ritazza und Segafredo 

Magdeburg Hbf Alles Wurscht, Bierbar und Kaffee Mit 

Bremen Hbf  Segafredo und Zapfhahn 

Hamburg Hbf Bierbar, Burger King, Caffe´Ritazza, Kamps, Curry Wurscht Express und Pizza Hut 

Hannover Hbf Bierbar, Pizza Hut und Segafredo 

Köln Hbf  Bierbar, Kölsch-Treff, Curry Wurst-Express, Flammengrill, Gosch-Sylt,  

                  Pizza Hut und Segafredo 

Frankfurt/Main Burger King, Connection-Bar, Cosmopolitan, Gosch-Sylt, Heberer, M-Bar, Millies-Cookies,        

Segafredo und Zapfhahn 

Stuttgart Hbf Segafredo, Backfrisch, Bierbar-Zapfhahn, Burger King, Caffe´Ritazza, Gosch-Sylt, Kaimug 

                          Kamps, Metzgerei-Kübler und Snacks&Salate/Backfrisch 

Ulm Hbf  Bierbar, Flammengrill, Pizza Hut, Segafredo und Upper-Crust 

 

 

Dies soll´s fürs erste gewesen sein, doch wenn Ihr noch Stellen oder Gastronomietempel kennt, wo es  
Rabatt gibt, meldet Euch bei uns! Wir sind für Anregungen, Kritiken oder Hinweise dankbar, denn diese  
Zeitung ist von uns für Euch und wir wünschen viel Spaß beim Lesen…                
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